附件2

体系岗位遴选条件

一、首席专家

1.身体健康。具有强烈的事业心和责任感、作风正派、诚实廉洁。有良好的科研道德修养，无不良科研行为。保证有充足时间和精力，完成体系任务。

2.有较强的组织协调、团结协作和团队管理能力，能充分调动和协调各方资源为本产业发展服务。

3.具有正高级专业技术职称，从事本产业相关研究15年以上，主持过与本产业有关的重大科研项目。具有较高的学术成就和突出的支撑产业发展业绩。

4.年龄原则上不超过57周岁。

5.所在单位承诺积极支持，并提供必要的保障条件。

二、岗位专家

1.身体健康，具有强烈的事业心和责任感、作风正派、诚实廉洁，有良好的科研道德修养，无不良科研行为，保证有充足时间和精力，完成岗位任务。

2.有较强的组织协调和团结共事能力，能组织协调本岗位科技资源为产业发展服务。

3.具有副高级及以上专业技术职称，从事本岗位相关研究10年以上，具有突出的科研成就和服务产业的业绩，主持或参与过与本岗位相关的重大科研项目。有不少于3人稳定研发团队。

4.年龄原则上不超过57周岁。

5.所在单位承诺积极支持，并提供必要的保障条件。

三、区域试验站建设依托单位及站长

1、区域试验站建设依托单位：市（州）、县（市、区）涉农企事业单位，有自主产权或长期租用的实验基地，具备长期稳定开展试验、示范及推广的条件和能力，管理规范，技术人员实力强，社会认可度高，推广条件和技术水平在所在领域处于领先水平。

2、区域试验站站长：身体健康，有强烈的事业心和责任感、为人正派，有充足时间和精力完成所承担的任务，有较强的组织协调和团结共事能力，能协调组织相关资源为本产业发展服务，有丰富的农业技术试验和示范推广经验。年龄原则上不超过57周岁，所在单位承诺积极支持，并提供必要的保障条件。



